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VERBALE DI CONSULTAZIONE CON LE ORGANIZZAZIONI RAPPRESENTATIVE
DELLA PRODUZIONE, DEI SERVIZI, DELLE PROFESSIONI

Il giorno 30/5/2024 alle ore 17.30, in presenza, in Via Calvania 20 - 80069 Vico Equense (NA) presso la Sede
del Consorzio di Tutela del Provolone del Monaco DOP, si e tenuto I'incontro di consultazione tra alcuni
componenti del Comitato di Indirizzo del Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni Animali (DMVPA)
ed il Presidente del sopracitato Consorzio.

All'incontro erano presenti:
per i Corsi di Studi attivi presso il DMVPA
- Prof. Vincenzo Peretti, Coordinatore didattico del CdS in STPA
- Prof.ssa Francesca Ciotola, Docente e Responsabile Assicurazione della Qualita del CdS in STPA

per le organizzazioni rappresentative
- Sig. Giosue De Simone, Presidente Consorzio di Tutela del Provolone del Monaco DOP

La discussione ha preso in esame:

1. adeguamento del CdS alla Nuova Classe (DM 1649/2023);

2. figure professionali individuati dal CdS e sbocchi occupazionali;
3. risultati di apprendimento attesi;

4. andamento del percorso formativo del CdS;

5. osservazioni e/o proposte.

Si premette che I'attuale Ordinamento del CdS in STPA e entrato in vigore nell’AA 2021-2022 e che i primi
laureati sono entrati nel mondo del lavoro da pochi mesi; pertanto, I'opinione delle parti interessate sui
risultati di apprendimento attesi e 'andamento del percorso formativo scaturiscono in gran parte dal
confronto con i laureati del precedente Ordinamento didattico (2018-2019).

Durante l'incontro & emerso quanto segue:

1. che gli obiettivi formativi specifici del Corso ed i contenuti disciplinari indispensabili sono in linea con
guanto indicato nel DM 1649/2023. In merito alle conoscenze richieste per I'accesso, il Presidente del
Consorzio ritiene che sia vantaggioso prevedere 'accesso diretto, non solo agli studenti laureati nella
classe L38 - Scienze Zootecniche e Tecnologie delle Produzioni Animali del DM 270/04 e della classe 40
del DM 509/99, ma anche a quelli laureati nella classe L25 - Scienze e Tecnologie Agrarie e Forestali.
Queste due classi di laurea, infatti condividono obiettivi culturali affini e complementari, come
dimostrato dall’appartenenza allo stesso Ordine professionale. Di conseguenza, tale modifica
contribuirebbe a preparare professionisti con conoscenze multidisciplinari e trasversali, in grado di
inserirsi con facilita nel modo del lavoro;

2. che non e necessario aggiornare I’elenco delle figure professionali che il corso si propone di formare e
che tali figure, rispondenti alle esigenze del mercato del lavoro, saranno richieste nei prossimi cinque
anni;

3. cheirisultati degli apprendimenti attesi dei laureati in tirocinio e di quelli assunti sono rispondenti alle
competenze e conoscenze richieste dal mondo del lavoro; i punti di forza dei laureati un’ottima
preparazione, un approccio multidisciplinare alle diverse problematiche lavorative, tanto entusiasmo,
mentre tra i punti di debolezza vi & poca competenza per I'utilizzo di software gestionali e/o il pacchetto
Office;

4. in riferimento alla precedente consultazione, che |'offerta formativa del Corso & stabile ed in
miglioramento;

5. diimplementare la preparazione con conoscenze informatiche specifiche.
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| Proff. ringraziano e salutano la Pl intervenuta.

Il verbale della riunione viene approvato seduta stante.
L’incontro si conclude alle ore 18.30.

Prof. Vincenzo Peretti, Coordinatore didattico del CdS in STPA
t“&&/bo (A |}

Prof.ssa Francesca Ciotola (Docente e Responsabile Assicurazione della Qualita del CdS in STPA)
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ORGANIZZAZIONE CONSULTATA

Denominazione dell’ente

CONSORZIO DI TUTELA PROVOLONE DEL MONACO DOP

Sede

VIA CALVANIA 20 - 80069 VICO EQUENSE (NA)

Ruolo ricoperto
dall’intervistato
nell’Organizzazione

Presidente

1 - FIGURE PROFESSIONALI E MERCATO DEL LAVORO

1.1 Ritiene che sia necessario aggiornare ’elenco delle figure professionali che il corso si
propone di formare per meglio adeguarle alle esigenze del settore produttivo/ambito

professionale?

Eventuali osservazioni o proposte

Si

NO

X

1.2 Ritiene che le figure professionali che il corso si propone di formare possano essere richieste
dal mercato del lavoro nei prossimi cinque anni?

Decisamente
Si

Piu Sl che | Pili NO che | Decisamente Eventuali
N osservazioni o
NO Si NO SHOROEES

Figura professionale 1:
Agronomo impegnato in
attivita organizzativa e
dirigenziale in aziende
zootecniche,
allevamenti faunistici e
venatori, industrie
mangimistiche,
associazioni allevatori,
cooperative
zootecniche nonché
nelle industrie che
trasformano gli alimenti
di origine animale

Figura professionale 2:
Agronomo impegnato in
attivita organizzativa e
dirigenziale nelle
pubbliche
amministrazioni che
operano nel settore
agro-zootecnico e
forestale quali i servizi
nazionali e regionali per
la salvaguardia
dell’ambiente e del
territorio, per la
gestione di parchi e
aree protette
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Figura professionale 3:
Agronomo impegnato in
attivita di consulenza
nell’ambito dei processi X
di produzione e
certificazione delle
filiere agro-alimentari

Figura professionale 4:
Agronomo impegnato in
attivita di consulenza

per l|'organizzazione e X

gestione di filiere

produttive

agroalimentari eco-

sostenibili

Figura professionale 5:

Ricercatori presso enti X
di ricerca pubblici e

privati

1.3 Quali tra le figure professionali individuate ritiene possano maggiormente rispondere alle
esigenze della sua Organizzazione?
(Prego indichi il livello di rispondenza: 1 - Altissimo, 2 - Alto, 3 - Medio, 4 - Basso)

1 2 3 4 Eventuali
osservazioni

Figura professionale 1:
Agronomo impegnato in
attivita organizzativa e
dirigenziale in aziende
zootecniche, allevamenti
faunisticic e  venatori, X
industrie mangimistiche,
associazioni allevatori,
cooperative zootecniche
nonché nelle industrie che
trasformano gli alimenti di
origine animale

Figura professionale 2:
Agronomo impegnato in
attivita organizzativa e
dirigenziale nelle
pubbliche amministrazioni
che operano nel settore
agro-zootecnico e X
forestale quali i servizi
nazionali e regionali per la
salvaguardia dell’ambiente
e del territorio, per la
gestione di parchi e aree
protette

Figura professionale 3:
Agronomo impegnato in
attivita di consulenza
nell’ambito dei processi di X
produzione e
certificazione delle filiere
agro-alimentari
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Figura professionale 4: X
Agronomo impegnato in
attivita di consulenza per
I'organizzazione e gestione
di filiere produttive
agroalimentari eco-
sostenibili

Figura professionale 5:
Ricercatori presso enti di X
ricerca pubblici e privati

2 - RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

2.1 Alla luce dell’esperienza professionale con studenti/laureati del CdS ritiene che i risultati di
apprendimento effettivamente raggiunti dagli studenti che ha avuto modo di valutare siano
rispondenti alle competenze e conoscenze richieste dall’Organizzazione/Ente che rappresenta?

Pt Mantiare Benl
S EOMPrEnians comprensione proposte
SI NO S NO
Studenti in tirocinio X X
Laureati in tirocinio/Stage X X
Laureati assunti X X

2.2 Sulla base della sua esperienza, pud elencare fino a tre elementi di forza e/o fino a tre
elementi di debolezza dei nostri studenti/laureati?

PUNTI DI FORZA: ottima preparazione, approccio multidisciplinare alle diverse problematiche
lavorative, entusiasmo

PUNTI DI DEBOLEZZA: poca dimestichezza con software gestionali e/o con il pacchetto Office-

3 - ANDAMENTO DEL PERCORSO FORMATIVO DEL CdS

3.1 Con riferimento alla precedente consultazione (se effettuata) ritiene che complessivamente
I'offerta formativa del CdS, rispetto alle esigenze del suo settore produttivo/ambito
professionale abbia avuto un andamento
in netto miglioramento

stabile/in leggero miglioramento X

stabile/in leggero peggioramento

in netto peggioramento

EVENTUALI OSSERVAZIONI O PROPOSTE

Implementare la preparazione con conoscenze informatiche specifiche

Data: Vico Equense 30 maggio 2024

Siaebif




